“LAS CIENCIAS SOCIALES A ESCENA”

En el drea de Gestion Curricular funcionan numerosos equipos, cada uno bajo la
conduccién de un referente, los cuales preparan materiales especificos de su disciplina o
area. Sin escatimar esfuerzos, se trabaja con gran entusiasmo y muchas veces urgidos por
el tiempo: “este escrito es para ya”, se suele escuchar en mas de una oportunidad, pues la
actividad educativa no se detiene.

En cada jornada, los miembros del equipo de Ciencias Sociales organizan su tarea. “El
espacio y el tiempo” son los conceptos estructurantes y como tal hay que darles el lugar
que les corresponde. En el centro de la escena: Las Ciencias Sociales.

Esta drea forma parte de Gestidn curricular de la Subsecretaria de Promocion de la
lgualdad y Calidad Educativa, desde enero del 2009. Se fue conformado con perfiles que se
incorporaron con el correr de los meses, contando en la actualidad con especialistas en los
distintos niveles del sistema educativo (inicial, primario, secundario y superior) y
profesionales de las principales disciplinas que la integran.

El desafio de conformar el equipo de trabajo, significé el planteo de metas entre las que se
destacan:

La formacidn de un grupo cimentado en los valores de respeto, cooperacién y aceptacion
en la diversidad, que permita el crecimiento personal y profesional de cada miembro.

El establecimiento de roles que favorezca una integracién armoénica de funciones y
actividades desarrolladas por cada uno de los integrantes.

El fortalecimiento, a partir de un trabajo conjunto y sostenido, de conocimientos
actualizados en torno a las Ciencias Sociales.

Hoy este equipo esta e N
integrado por 7 \
profesionales que aportan
desde sus especificidades a
la construccion de acciones
que posibilitan el
acercamiento llegar a los
docentes proponiendo la
actualizacion  disciplinar,
como asi también,
enfoques metodolégicos
que faciliten la apropiacién
de los conceptos claves de
las Ciencias Sociales.

El trabajo que se realiza
implica diversas tareas,
desde la planificacion hasta la concrecién de acciones con supervisores, directivos y
docentes de escuelas tanto de gestién publica como privada.

Durante estos siete meses se ha llevado a cabo reuniones periddicas, que permitieron
fortalecer las relaciones interpersonales, acordar la metodologia de trabajo, los canales de
informacién y fundamentalmente la planificacidon de las distintas acciones que se fueron
concretando.



Sin embrago todo cambio que se pretenda, desde el punto de vista Curricular o didactico,
debe ir acompafiado por un compromiso interdisciplinario de todos los saberes
involucrados. Es importante que se supere la fragmentacién que descubrimos como
sintoma de nuestra sociedad y de la cual no queda excluida la educacidn, ni el curriculum,
ni la ensefanza de las Ciencias Sociales. Se hace necesario incorporar de forma integral los
saberes y las diversas miradas con el objetivo de lograr una ensefanza cohesionada vy
significativa para los nifios y jévenes que se incorporan paulatinamente a la vida activa de
la sociedad. Esto se convierte este grupo de profesionales en un desafio permanente.

Uno de los objetivos centrales del equipo es trabajar articuladamente no sélo con los otros
equipos disciplinares y de la SPIyCE, sino con las distintas Direcciones de Nivel a través del
contacto con los Inspectores Generales y supervisores que colaboran en la ardua tarea de
hacer llegar con equidad las capacitaciones a los distintos rincones de la Provincia.

Crear espacios que puedan sustentar las practicas de los docentes, buscando siempre su
acercamiento a los nuevos enfoques epistemoldgicos, acompafandolos en un debate
amplio sobre las problematicas de la ensefianza de las Ciencias, es el planteo propuesto
en las instancias de encuentro con equipos directivos y docentes de los distintos niveles
del sistema.

Considerando como guia los objetivos de la Politica Educativa Provincial de:

1) Afianzar y profundizar el proceso de renovacién pedagodgica de la formacidon docente (de
todos lo niveles) y jerarquizar la formacidn docente continua (capacitacion, actualizacién y
perfeccionamiento) como parte del desarrollo profesional.

2) Actualizar las propuestas curriculares a partir del rescate y sistematizacién de las buenas
practicas en todos los niveles y modalidades del sistema educativo.

3) Acompafar técnica y pedagodgicamente a las escuelas de los distintos niveles y
modalidades con el propdsito de potenciar los procesos institucionales y pedagdgicos.

Durante el 2009, el Equipo llevé adelante las siguientes acciones:
Para el Nivel Inicial

Participacion en la Jornada de Lanzamiento para la apertura de 50 nuevas salas de tres
afos, destinada a supervisores y directivos. En la misma se realizd una conferencia a
cargo de la especialista Prof. Maria Teresa Aldasoro y tuvo lugar el comienzo de trabajos
conjuntos entre equipos de supervision y técnicos.

Concurrencia a la Semana del Nivel Inicial con jornadas de capacitacién destinada a
supervisores, directivos, docentes y equipos técnicos. Durante la misma se abordaron las
siguientes tematicas: Evaluacién y Educacion Sexual, bajo la coordinacion del especialista
Daniel Brailovsky, disefio de “Unidades didacticas, proyectos y secuencias en el Nivel
Inicial” con el asesoramiento de la especialista Prof. Mirta Aquino.

Asistencia a la Jornada de lanzamiento del “Afio de la Astronomia” a cargo de especialistas,
entre ellos, el Licenciado Horacio Tignanelli



Elaboracién de la Propuesta Curricular para la sala de 4 afos y la actualizacién del Disefio
Curricular de la Provincia a partir de la propuesta de Nucleos de Aprendizaje Prioritarios,
en un trabajo conjunto con el equipo de Ciencias Naturales y de Educacién Tecnoldgica.

Acompainamiento por parte de un miembro del equipo a la especialista Mirta Aquino en la
realizacion de 7 talleres sobre “Unidades didacticas, proyectos y secuencias en el Nivel
Inicial” en distintas localidades de la provincia.

Para el Nivel Primario

Elaboracién del Documento sobre Capacidades con la finalidad de brindar herramientas
tedrico-didacticas para el abordaje de los conceptos y contenidos propios del Area en este
nivel educativo.

Anilisis de documentos para la actualizacién de la propuesta curricular con la preparacién
de un primer borrador para la discusion.

Capacitacion a docentes del area en
temadticas especificas: “El espacio en que
vivimos: construirlo y sentirlo en el marco del
bicentenario”. Esta actualizacién se lleva a
cabo con el formato de curso en las sedes:
Capital y Capilla del Monte, los destinatarios
son directivos y docentes en el periodo de
junio a octubre.

b | ] , Participacién en la comisién del proyecto

“Jornada Extendida”. La labor implicdé el desafio de un trabajo cooperativo con técnicos de
la SPIyCE y de la Secretaria de Cultura, lo cual permitié ampliar la mirada y favorecié un
abordaje conjunto para la elaboracién de una nueva propuesta que tiende a fortalecer los
aprendizajes y facilitar el transito de los nifios al nivel secundario.

A partir de la solicitud presentada por el Director General
de Educaciéon de la Municipalidad de Cérdoba, Lic.
Edgardo Carandino, al Ministerio de Educacién de la
Provincia, se elaboré una propuesta de actualizacidon
destinada a supervisores, asesores, directivos y docentes
de Nivel Inicial y Primario de las 37 escuelas municipales
de la ciudad de Cérdoba.

Esto favorecié la continuidad en la linea de trabajo de
articulaciéon permanente que se propuso el equipo. La
propuesta: “Practicas de ensefianza de las Ciencias
Sociales en la escuela”, se llevé a cabo durante los meses




de junio a setiembre, con la participacién de mds de 100 docentes. En la Ultima jornada se
conté con la presencia del Sr. Intendente de la Ciudad de Cérdoba Lic. Daniel Giacomino.

Se han realizado asesoramiento y asistentas técnicas, tanto a escuelas del departamento
capital como del interior. Se compartid una jornada con directivos y docentes de los
distintos niveles de la localidad de Morteros en el Departamento de San Justo, trabajando
las dificultades que ellos plantearon como las que surgieron del analisis de las
planificaciones aulicas enviadas con anterioridad para su analisis.

Para el Nivel Secundario

Miembros del Equipo analizaron y realizaron aportes en las distintas instancias de
consultas sobre documento de Escuela Media, que se promovieron desde la SPIyCE.

Se participd en las Comisiones de “Aportes para la Retencién, Permanencia y Promocién”,
con la generacidn de una carta y un documento destinado a las escuelas secundarias de la
provincia.

Se concluyd con el Proceso de certificacién y entrega de los “Talleres Institucionales Volver
a Mirar”, este dispositivo de capacitacidon que se realizara durante el 2007 y 2008, estuvo
destinado a las instituciones de gestion publica y privada de toda la provincia. Participaron
12.002 docentes de 624 instituciones educativas, durante el periodo de consultas y
reclamos se confeccionaron 832 certificados faltantes y se corrigieron 336 por errores en
los datos personales. A la fecha no hay tramites pendientes, solo resta la entrega de 70
reclamos iniciados.

Se organizé y llevd a cabo el “Primer Seminario Filosofico:
los grandes temas de la filosofia al alcance de docentes y
adolescentes”.conjuntamente con Galileo Centro Cultural,
destinado a docentes a cargo de espacios curriculares de
Humanidades. La particularidad fue que al encuentro se
sumaron vecinos de la zona que estaban interesado en la
tematica.

De este encuentro participaron 95 docentes y un grupo de
profesionales del barrio. Este seminario estuvo a cargo del
Lic. Gustavo Santiago, quién abordé una nueva forma de
vincularse con la filosofia, desde la perspectiva de cinco
pensadores centrales de la filosofia occidental: Sécrates,
Epicuro, Spinoza, Nietzsche, Deleuze.

Los miembros del equipo participan de los “Talleres docentes: Criterios de Evaluacién del
ONE 2009”, que se estan realizando en toda la provincia, cuyo objetivo central es:
reflexionar acerca de la pertinencia y factibilidad de los criterios de evaluacion
propuestos por la DINIECE para el Operativo Nacional de Evaluacién del afno 2009 en el



Nivel Primario y Medio. El trabajo especifico es la presentacién del material y la asistencia
pedagdgica al grupo de trabajo Ciencias Sociales. Los encuentros se realizan en capital y el
interior provincial, restando de ejecutar tres encuentros previstos para los meses de
setiembre, octubre y noviembre.

En forma conjunta con el Ministerio de Ciencia y
Tecnologia y el equipo de Investigaciéon Educativa de la
SPIyCE, el area de Ciencias Sociales propuso, a los
docentes del sistema e investigadores, la tematica de la
investigacion como desafio permanente a través de la
conferencia: “Investigacién, Ciencia y Tecnologia éver o
no ver?”, a cargo del Dr. Omar Parra Rozo Director

Unidad de Investigacién y Posgrados de la Universidad

Santo Tomds Bogotd D.C., Colombia. A ella asistieron 70 personas entre supervisores,
directivos, docentes, investigadores y becarios, de
distintas universidades de la Provincia. Se llevd a cabo
en el Auditérium del Ministerio de Ciencia vy
Tecnologia, durante el mes de agosto. En esa
oportunidad el Dr. Parra abordd el enlace requerido
en diversos contextos por la investigacion y la ciencia,
desde sus elementos basicos de crecimiento: los mitos
que las sostienen, hasta los sofisticados desarrollos
tecnolégicos, no se pueden hacer escisiones que
marginen al investigador de lo investigado. Los mitos /
gue se arraigan en el pasado: Prometeo, Hefestos, muestran el entrecruce entre la vida
diaria, la ciencia y la tecnologia que lanza al hombre hacia el cuestionamiento de su
esencia y su relacion con el mundo. Se puede afirmar que la construccién y la
reconstruccién de los métodos, los procesos y los productos que conllevan la investigacion
solo pueden entenderse si se hacen visibles, si se llevan a todos con un lenguaje sencillo y
de alcance facil.

Desde el area y conjuntamente con el equipo de Ciencias Naturales, se organizé la
propuesta de actualizacidon destinada a docentes de Historia, Geografia y Formacion Etica y
Ciudadana, en el marco del Programa Nacional de capacitacion institucional multimedial
“Explora: las ciencias en el mundo contemporaneo”, ademds de la convocatoria y
asesoramiento a los docentes de la provincia para la inscripcion en la Plataforma de
EDUCAR, esta accion implicé la seleccidon de tutores, que se capacitaron en el uso de
plataforma virtual y la modalidad de trabajo a Distancia.




“BICENTENARIO EN CORDOBA”

!

A partir del lema “Hagamos entre todos
un lugar de encuentro” el Equipo se
planteo la necesidad de comenzar un
camino de preparacion para conmemorar
el bicentenario de la Revolucion de Mayo
para lo cual elabor6 el documento
“Propuestas Educativas para preparar
EL BICENTENARIO EN LA
PROVINCIA DE CORDOBA”, con la
colaboracion de los distintos equipos de
la SPIyCE, la Direccion de Educacion
Técnico profesional y supervisores.

El documento ofrece a los equipos
institucionales lineamientos generales
para el desarrollo de acciones
preparatorias y se sensibilizacion en
torno a la celebracién del Bicentenario, a
partir de las cuales las instituciones
podran convocar a la participacion de

otros  actores sociales, abriendo y
desarrollando debates educativos
profundos, donde se encuentren o0

generen espacios de integracion con la
comunidad.

Fortaleciendo el objetivo de llevar adelante
un trabajo colaborativo, los miembros del
equipo participan en la confeccion de las
glosas, locucion, acreditacion y entrega de
certificado o las actividades que los grupos
requieran, se ha apoyado entre otros: El
Congreso de de Buenas Practicas, las Il
Jornadas de equipos de supervision, la
Presentaciéon del Instituto Superior de
Formacién para la Gestion y Conduccién
Educativa, Inauguracion del Centro de
Capacitacion y Recursos TICS, etc.

Dentro del formacioén

objetivo  de
permanente y continua los miembros del
equipo han participado en las propuestas
de Capacitacién en Capacidades, con
especialistas nacionales, en las tematicas:

resolucion de problemas, comprensidn
lectora, pensamiento critico, evaluacion y
en el taller “El desarrollo del pensamiento

critico en los distintos niveles del sistema educativo”, a cargo del Lic. Gustavo Santiago

destinado a equipos técnicos.

Dentro de las actividades que se realizan en el equipo se pueden detallar la emisién de
informes técnicos sobre libros, expedientes, congresos, cursos, etc., cuyos destinatarios
son la Red Provincial de Formacién Docente Continua y Equipos de la Subsecretaria.

Dando continuidad a lo ya realizado se han planificado para esta segunda etapa del aio las

siguientes acciones:

Acompanamiento del equipo en los talleres para el

concurso de supervision de Nivel

Inicial y Primario que se realizan en el interior de la Provincia, a realizarse durante el mes

de setiembre.



Talleres para docentes de Nivel Primario: “Espacio y vida cotidiana” con sedes en cada una
de las regiones escolares, implementando nuevas tecnologias (TICs) para aportar a la
apropiacién de herramientas tecnoldgicas.

Talleres para docentes de Historia y Geografia de Nivel Medio: “Las situaciones
problematicas como contenido en la ensefianza de la Historia y la Geografia”, que tiene
como objetivos reflexionar sobre la didactica de las disciplinas y brindar herramientas que
favorezcan el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Curso destinado a Docentes de IFD de Historia y Geografia en Villa Dolores, previsto para
los meses de Octubre y Noviembre. La temdtica que se abordara es la actualizacion de
enfoques epistemoldgicos y didacticos.

Jornadas de actualizacién para docentes de Nivel Medio del area de Ciencias Sociales de la
localidad de Cruz Alta desarrollando lo nuevos enfoques de la Historia y de la Geografia y
sus didacticas especificas.

Miembros del Equipo de Ciencias Sociales:
Prof. Bussoli Silvia.

Lic. Guzmdn Roque.

Prof. La Torre Viviana.

Prof. Marino Nélida - Referente

Prof. Martin Soledad.

Prof. Rodriguez Beatriz.

Prof. Utrera Analia.



